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Ved hvilken alder vil du anslå at folk begynner
å bli regnet som «eldre i arbeidslivet»? 

Inntil 45 år: 4 %

46 – 50 år: 12 %

51 – 55 år: 14 %

56 – 60 år: 33 %

61 år og eldre: 30 %

Gjennomsnittlig anser man 59,4 år som «eldre i arbeidslivet»

Norsk seniorpolitisk barometer 2018 (Ipsos)



Oppfatter du deg selv som «eldre i arbeidslivet»?

Andelen som svarer ja:

Under 30 år: 3 %

30 – 39 år: 3 %

40 – 49 år: 9 %

50 – 59 år: 23 %

60 år og eldre: 53 %



Tror du din arbeidsgiver oppfatter deg som «eldre i arbeidslivet»?

Andelen som svarer ja:

Under 30 år: 4 %

30 – 39 år: 3 %

40 – 49 år: 6 %

50 – 59 år: 18 %

60 år og eldre: 50 %



Eldre arbeidstakere –hvem er det?



Ved hvilken alder kunne du tenke deg å tre helt ut av 
arbeidslivet hvis du selv kunne velge helt fritt?

(Yrkesaktive)
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Ved hvilken alder kunne du tenke deg å tre helt ut av 
arbeidslivet hvis du selv kunne velge helt fritt?

Svaralternativ ved hvilken alder
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Likevel - eldre arbeidstakere står kanskje ikke så høyt i kurs?



Hvor godt eller dårlig ville du like å ansette følgende typer arbeidstakere?
Andel som svarer meget eller ganske godt
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Omtrent hvor gammel skal en kvalifisert søker til ledige stillinger være før 
du vil nøle med å innkalle vedkommende til intervju på grunn av alder? 

Gjennomsnittsalder
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Har du inntrykk av at arbeidstakere i 50-årsalderen er meget eller ganske 
ettertraktet på dagens arbeidsmarked, eller er de lite ettertraktet? 

(Yrkesaktiv befolkning)
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Utdrag av filmen «Fakta om seniorer i arbeidslivet» 
(finnes i sin helhet på seniorpolitikk.no/fag og fakta)

file:///D:/FAKTAfilm ny versjon.mp4

