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Ved hvilken alder vil du ansla at folk begynner
a bli regnet som «eldre i arbeidslivet»?

Inntil 45 ar: 4 %
46 — 50 ar: 12 %
51 — 55 ar: 14 %
56 — 60 ar: 33 %
61 ar og eldre: 30 %

Gjennomsnittlig anser man 59,4 ar som «eldre i arbeidslivet»

Norsk seniorpolitisk barometer 2018 (Ipsos)
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Oppfatter du deg selv som «eldre 1 arbeidslivet»?

Andelen som svarer ja:

Under 30 ar: 3%
30 — 39 ar: 3%
40 — 49 ar: 9%
50 — 59 ar: 23 %

60 ar og eldre: 53 %
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Tror du din arbeidsgiver oppfatter deg som «eldre i arbeidslivet»?

Andelen som svarer ja:

Under 30 ar: 4 %
30 — 39 ar: 3%
40 — 49 ar: 6 %
50 — 59 ar: 18 %

60 ar og eldre: 50 %
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Eldre arbeidstakere — hvem er det?
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St. Olavs Hospital i Trondheim ble tildelt prisen Arets seniorinitiativ 2011.
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Ved hvilken alder kunne du tenke deg a tre helt ut av

arbeidslivet hvis du selv kunne velge helt fritt?
(Yrkesaktive)
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Ved hvilken alder kunne du tenke deg a tre helt ut av
arbeidslivet hvis du selv kunne velge helt fritt?

Svaralternativ ved hvilken alder
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Likevel - eldre arbeidstakere star kanskje ikke sa hayt i kurs?

m Sparebanken Narvik forgubbes:

TILBl 50-arskrisen
PAK

Sparebanken Narvik Her forleden ringte jeg en

har en for voksen

e i headhunter som skulle rekruttere en

FRITZ HANSEN

fitha@freamoerno

- plle arsatte som ensler det,
Lkan ta shuttpakke, Alle har like
m . Men ingen tvinges
tild gl

Det sier admirnistrerends di-
rekizribanken, Elling G, Bernt-
sen,

Generasjonsskifte

Det er de med langst fartstid
som - raturlig rok - tilbys de
Zunstigste sluttpakkene,

Hanforklarer tiltaket med vt
banken stir overfor et genera-
sjorsskifte som det er viktig 4
haetakivt forbold tl..

Nye og yngre hoder skal, ifel-
ge Berrtsen, sikre tilgangen tl
riktig og god kraft ut mot kun-
dene,

Ror en stab pé 46 ansatte, er
gienromsnittsalderen  etter
wert krepet opp il 5541,

Pispersmdlomdettebetyrat
banken lrymper bemannin-
gen, bedyrer han det ikke er
snakkom redbernanning,

- Men kurderes atferd og
brukavbanken har erdret sog,

ogdet keever ogsd erdret ko UTFOR

petanse hee ces, sierhan,

35 til 45 ar. Det ma jeg forholde meg til

finansdirekter til et selskap jeg
kjenner. Hos Considium meter og
hjelper vi mange ledere som er ute
etter ny jobb. En av disse ville trolig
passet godt til stillingen som
finansdirekter, derfor nngte jeg
headhunteren. Han spurte straks:
Hvor gammel er han? 57, svarte

jeg. Nei dessverre, svarte
headhunteren. Pa min brief star det
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Hvor godt eller darlig ville du like a ansette folgende typer arbeidstakere?

Andel som svarer meget eller ganske godt
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Omtrent hvor gammel skal en kvalifisert sgker til ledige stillinger vare for

du vil nele med a innkalle vedkommende til intervju pa grunn av alder?
Gjennomsnittsalder
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Har du inntrykk av at arbeidstakere i 50-arsalderen er meget eller ganske

ettertraktet pa dagens arbeidsmarked, eller er de lite ettertraktet?
(Yrkesaktiv befolkning)
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Utdrag av filmen «Fakta om seniorer i arbeidslivet»
(finnes i sin helhet pa seniorpolitikk.no/fag og fakta)

seniorer i arbeidslivet



file:///D:/FAKTAfilm ny versjon.mp4

